
SPRECHSTUNDE
Für Projektleitungen und 
Fördernehmer:innen
Linda Eberle, Alice Edtmayer



▪ Kontakte & Kommunikationswege

▪ Kurzbeschreibung

▪ Termine

▪ Bericht

▪ Abrechnung

▪ Monatliche Doku

▪ Andere Themen bitte über cn@goeg.at
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AGENDA

mailto:cn@goeg.at


▪ Derzeit Kontaktaufnahme über verschiedene Personen im Projekt

▪ Viele Projekte → klare Kommunikationswege wichtig

▪ Eine Ansprechperson pro Projekt – i.d.R. Projektleitung

▪ Nominieren der Person über Limesurvey
https://survey.goeg.at/index.php/869591?lang=de
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KONTAKTE & KOMMUNIKATIONSWEGE I

https://survey.goeg.at/index.php/869591?lang=de
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LIMESURVEY
▪ Datenschutzerklärung

▪ Alle Felder müssen befüllt sein

▪ Ein Name

▪ Auf Tippfehler prüfen



▪ Mail (der nominierten Kontaktperson) an cn@goeg.at

▪ Projektnummer immer in den Betreff schreiben

▪ Bei Wunsch nach Telefonat bitte das Anliegen über cn@goeg.at
schildern, wird rufen je nach Kompetenz und Zeitressourcen 
zurück
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KONTAKTE & KOMMUNIKATIONSWEGE II

mailto:cn@goeg.at
mailto:cn@goeg.at
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LIMESURVEY
▪ Kontakt für Website 

(Einverständnis wurde beim Antrag
abgeholt)

▪ Wenn in der Fördervereinbarung
gefordert, bitte hier die neue
Kurzbeschreibung abgeben (bitte
korrekturlesen)

▪ Wenn nicht gefordert, bitte
bestehende hier hineinkopieren
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BEISPIEL KURZBESCHREIBUNG I
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BEISPIEL KURZBESCHREIBUNG II
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BEISPIEL KURZBESCHREIBUNG III
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LIMESURVEY
▪ Bei mehr als einer CN bitte eine

hauptverantwortliche CN nominieren

▪ Dennoch Daten aller CNs eingeben
(Qualifikation und Berufserfahrung
werden geprüft)

▪ Dienstzeugnisse und VDA pro CN –
keine Lebensläufe, 
Abschlusszeugnisse etc.!

▪ Wenn Fehlermeldung bei Absenden
erscheint, kontrollieren Sie, ob Sie 
die Datenschutzerklärung bestätigt
haben



= Hintergrund für Einmeldung der Daten zu den Community Nurses
→ besondere Förderungsbedingungen (Punkt 8, FV) 

▪ FN muss überprüfen, dass Berufsberechtigung, GBR-Eintrag, 2-jährige 
Berufserfahrung in facheinschlägigem Bereich vorliegt

▪ Nachweis spätestens zum Abschluss des Vertrages mit der CN übermitteln

▪ Über Wechsel informieren und Qualifkationserfordernisse übermitteln

▪ Über Art, Dauer und den Umfang des Vertragsverhältnisses mit der CN informieren. 

▪ Einsatz anderer Berufsgruppen = Zuwiderhandeln → Einstellung und Rückzahlung 
der Förderung
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Berichtspflichten lt. Fördervereinbarung

AUSGEWÄHLTE BERICHTSPFLICHTEN

Berichtspflichten



▪ Besondere Förderungsbedingungen (Punkt 8) 

▪ Der:Die Förderungsnehmer:in dokumentiert fall- und projektbezoegene
Leistungen, Aktivitäten und Informationen 

▪ Übermittlung (ohne Personenbezug = Klient:innen) monatlich bis 
spätestens zum 10. des Folgemonats 
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DOKUMENTATIONSUNTERLAGEN 



Berichtspflichten (Punkt 11 FV) 
▪ Monitoringbericht

▪ Angabe der Timeline Seite 12-14

▪ 4. Monitoringbericht 
+ fachlicher Endbericht
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Berichtspflichten lt. Fördervereinbarung

BERICHTSPFLICHTEN UND BERICHTSTERMINE

Berichtspflichten



1. Soll-Ist-Vergleich Projektablaufplan und Projektrollenplan inkl. Begründung der 
Abweichungen vom Soll

2. Reflexion zu den eingesetzten Aktivitäten und Maßnahmen

3. Reflexion zur Umsetzung des Aufgaben- und Rollenprofils

4. Reflexion der gesetzten Projektziele und Grad der Zielerreichung

5. Einschätzung der Etablierung der Rolle der CN in der Projektregion, inkl. Reflexion der

6. Zusammenarbeit im Projekt und mit den Stakeholdern der Region

7. Einschätzung des Beitrages zur Verbesserung der Gesundheit der Hauptzielgruppe

8. Einschätzung des Beitrages zur Erreichung der Gesundheitsziele gemäß Fördercall
durch den community bzw. gemeindeorientierten Ansatz
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Inhalt Monitoringbericht

MONITORINGBERICHT

Berichtspflichten



Abrechnungstermine (Punkt 13 FV) 
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Berichtspflichten lt. Fördervereinbarung

ABRECHNUNGSTERMINEUND-UNTERLAGEN

Berichtspflichten



▪ Wesentliche Änderungen des geförderten Projektes vorab 
unverzüglich schriftlich

▪ Monitoring/Endbericht ist nicht ausreichend

▪ Insbesondere wenn Projektlaufzeit, Projektleitung, Zielgruppe, 
Projektumsetzung, Wechsel CN oder Finanzierung betroffen sind

▪ Unterlassen der Meldung kann zu Rücktritt der 
Fördervereinbarung führen 
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Berichtspflichten lt. Fördervereinbarung

WEITERE BERICHTSPFLICHTEN

Berichtspflichten



▪ Ist das für Sie ein gangbarer Weg? 

▪ Anregungen/Bedenken? 

▪ Wem kann in welcher Form Auskunft erteilt werden? 

▪ Übermittlung der Dokumentation durch FN oder CN?
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FRAGEN & ANREGUNGEN  



                

DANKE FÜR IHRE 
AUFMERKSAMKEIT! 

Kontakt: cn@goeg.at

mailto:cn@goeg.at

